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PER INFO SUI CORSI

@ CONSULENZA ORGANIZZATIVA CONTATTACI

E SVILUPPO DEL PERSONALE

info@plasticsacademy.it

CORSI AZIENDALI PERSONALIZZATI

SERVIZI INTEGRATI DI SELEZIONE E FORMAZIONE
FORMAZIONE A DISTANZA

GESTIONE DI PIANI FORMATIVI FINANZIATI
FORMAZIONE SU COMPETENZE DIGITALI

COACHING INDIVIDUALE E DI GRUPPO

TEAMBUILDING (INDOOR E OUTDOOR)

CHECK-UP ORGANIZZATIVO E PIANI DI SVILUPPO

, SUPPORTO ALLA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO

RICERCA E SELEZIONE DI PERSONALE SPECIALIZZATO
VALUTAZIONE DEL POTENZIALE E DELLE COMPETENZE
GESTIONE RISORSE UMANE NELL'INDUSTRIA 4.0
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07-08FEB/09-10MAG 2.1 - CORSO BASE SUL PROCESSO DI STAMPAGGIO A INIEZIONE

10-11 OTT
101112 AFRILZISIACU 1 5 CORSO AVANZATO SUL PROCESSO DI STAMPAGGIO A INIEZIONE
| @ = 22wmiz8nor 2.3 - EVOLUZIONE DELLE TECNOLOGIE DI STAMPAGGIO A INIEZIONE
= 13 MAR 2.4 - IL PROCESSO DI STAMPAGGIO CON TECNOLOGIA MICROCELLULARE
@ surciesn 2.5 - LO STAMPAGGIO CON TECNOLOGIA HEAT & COOL
. 12LUG /09 DIC 2.6 - STAMPAGGIO A INIEZIONE CON SENSORI
(el Ty (7)1 sRCHEST: 2.7 - CORSO SUL PROCESSO DI ESTRUSIONE
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Le proposte formative - ove possibile - w
abbineranno alla formazione in aula I'analisi di $15 Corso erogabile in lingua inglese su richiesta
casi ed esercitazioni di problem solving presso i
Laboratori Proplast. @ Corso su richiesta

@ Durata 4 ore
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PROGETTAZIONE

CALENDARIO CORSI

20-21 GIU / 21-22 NOV 3.1 - PROGETTAZIONE DI MANUFATTI IN PLASTICA:
CRITERI, TOLLERANZE DIMENSIONALI E GESTIONE RITIRI

08LUG /02DIC 3.2 - INTRODUZIONE ALLA PROGETTAZIONE STAMP!
@  surcHEsT 3.3 - SIMULAZIONI DI FLUSSO SU CAS| STUDIO PROPOSTI DAL CLIENTE
@ surciesn 3.4 - APPLICAZIONE DEL METODO A ELEMENTI FINITI ALLA PROGETTAZIONE
MANUFATTI
U RICHESTA 3.5 - COMPUTER-AIDED DESIGN:

PROGETTARE COMPONENT! E STAMPI PER IL SETTORE PLASTICA

SU RICHIESTA 3.6 - LAVORAZIONI CON MACCHINE A CONTROLLO NUMERICO

Le proposte formative - ove possibile - .
abhineranno alla formazione in aula I'analisi di 1= Corso erogabile in lingua inglese su richiesta
casi ed esercitazioni di problem solving.

@ Corso su richiesta

@ Durata 4 ore
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CON LA LEAN PRODUCTION
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abbineranno alla formazione in aula I'analisi di :4 >: Corso erogabile in lingua inglese su richiesta
casi ed esercitazioni di problem solving.
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@ Durata 4 ore p=
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N LABORATORIO MANAGERIALE

CALENDARIO CORSI

5.1 - COMUNICARE PER GESTIRE PERSONE E RELAZIONI

5.2 - TEAMWORK EFFICACE PER LA TUA AZIENDA - WORKSHOP CON FACILITATORI

5.3 -TIME MANAGEMENT: STRATEGIE PER GESTIRE BENE IL TEMPO

5.4 - GESTIONE DEI COLLABORATORI: CAPO O LEADER?

5.5 - PUBLIC SPEAKING: PERCORSO INDIVIDUALE PER ASPIRANTI ORATORI

5.6 - ALLENARE LA LEADERSHIP

5.7 - ASSISTENZA TECNICA. ..COMMERCIALE: GESTIRE LA RELAZIONE CON IL CLIENTE

Le proposte formative - ove possibile -
abbineranno alla formazione in aula I'analisi di
casi, esercitazioni pratiche e role-play basati sul

contesto aziendale. @ Corso su richiesta

al 'A e . .
7= Corso erogabile in lingua inglese su richiesta
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CONSULENZA ORGANIZZATIVA

E SVILUPPO DEL PERSONALE

CORSI AZIENDALI PERSONALIZZATI
erogabili direttamente in azienda.

SERVIZI INTEGRATI DI SELEZIONE E FORMAZIONE
che seguono la risorsa nel suo sviluppo in azienda.

FORMAZIONE A DISTANZA
con webinar ad elevato contenuto tecnico, interaziendali o personalizzati.

GESTIONE DI PIANI FORMATIVI FINANZIATI
con i principali fondi interprofessionali.

FORMAZIONE SU COMPETENZE DIGITALI
in collaborazione con partner di eccellenza.

COACHING INDIVIDUALE E DI GRUPPO
in presenza e/o a distanza, per individuare le aree di forza e di miglioramento.

TEAMBUILDING (INDOOR E OUTDOOR)
con ricadute positive sull’ottimizzazione dei processi di lavoro e sul raggiungimento degli obiettivi.

CHECK-UP ORGANIZZATIVO E PIANI DI SVILUPPO
con partner qualificati e accreditati.

SUPPORTO ALLA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
in collaborazione con realta consulenziali di eccellenza.

RICERCA E SELEZIONE DI PERSONALE SPECIALIZZATO
con alta professionalita tecnica, dalla stesura della job description all’inserimento in azienda.

VALUTAZIONE DEL POTENZIALE E DELLE COMPETENZE
attraverso sessioni individuali e di gruppo (assessment center).

GESTIONE RISORSE UMANE NELL'INDUSTRIA 4.0
a supporto delle diverse funzioni aziendali.
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Plastics Academy Srl

Sede Amministrativa e Operativa:

Strada Savonesa, 9 - ¢/o Consorzio Proplast
15057 Rivalta Scrivia

tel. +39 0131 288322
info@plasticsacademy.it
www.plasticsacademy.it

Proplast
Consorzio per la Promozione della Cultura Plastica

Sede Legale e Operativa:
Strada Savonesa, 9

15057 Rivalta Scrivia

tel. +39 0131 1859711
proplast@proplast.it
www.proplast.it
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